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Einleitung

Im Kooperativen Hort an der Bernhard-Overberg-Schule im Stadtteil Scholerberg werden Grund-
schulkinder der Bernhard-Overberg-Schule betreut. Wir bieten Eltern ein ergdanzendes Betreu-
ungs-, Bildungs- und Erziehungsangebot an. Trager des Hortes ist die Katholische Familienbil-
dungsstatte Osnabriick.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept (ISK) stellt die Grundlage des Hortes dar, schutz-
oder hilfebedirftige Personen/Kinder addquat zu schitzen. Ziel des Schutzkonzeptes ist eine ,, Kul-
tur der Achtsamkeit” zu implementieren, um dem Schutzauftrag in unserer Einrichtung gerecht
zu werden. Ziel aller MaBnahmen ist die Pravention von Grenzverletzungen, Gbergriffigem Ver-
halten und sexualisierter Gewalt.

Das Schutzkonzept basiert auf der Praventionsordnung des Bistums Osnabriick und verankert die
Einfihrung und Umsetzung der §§ 8a und 72a SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfegesetz — die im
Oktober 2005 den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung neu regelten. Weitere Neuregelun-
gen und zentrale Veranderungen zum Kinderschutz traten im Januar 2012 mit dem Bundeskinder-
schutzgesetz (BKiSchG) in Kraft. Die konkrete Umsetzung der gesetzlichen Bestimmungen in der
Praxis erfordern neben den notwendigen Vereinbarungen zwischen dem 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe (Jugendamt) und den Tragern der Einrichtungen ein Schutzkonzept, aus dem hervor-
geht, wie in der Praxis der Sicherung des Kindeswohls nachgekommen wird. So beschreibt das
vorliegende Institutionelle Schutzkonzept die Haltung und Informationsweitergabe, Koordination
und das Zusammenwirken von Trager, Leitung, Mitarbeitenden, bei Verdacht oder Kenntnis einer
Kindeswohlgefahrdung.

In der Auseinandersetzung mit der Entwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes haben wir
in einem ersten Schritt unsere eigene Wahrnehmung sensibilisiert. Die eigene Haltung und das
eigene Verhalten wurden reflektiert, um in Folge handlungsleitende Orientierungen zu benennen.

Vorgehensweise und Transparenz

Fir die Neuentwicklung des ISK wurde eine interne Hort Arbeitsgruppe gebildet, die in Anlehnung
an die Empfehlungen der Arbeitshilfe ISK des Bistums Osnabriick das vorliegende Konzept erar-
beitet hat.

Im Rahmen des stetigen Verbesserungsprozesses wird das ISK regelmaRig - einmal im Jahr - im
Rahmen des Teamtages Uberprift. Durch die Implementierung des ISK ist auch von dieser Seite
gewahrleistet, dass das ISK immer wieder neu eingeschatzt wird, so dass notwendige Anpassun-
gen stetig vorgenommen werden kdnnen. Das ISK ist tiber die Hort Homepage fiir die Offentlich-
keit zuganglich und liegt den Mitarbeitenden in digitaler Form vor. Im Rahmen der Einarbeitung
wird das ISK mit neuen Mitarbeitenden besprochen, ausgehandigt und angemessen thematisiert.



1.Angaben zur Einrichtung

11 Name und Anschrift der Einrichtung

Kooperativer Hort Bernhard-Overberg-Schule
Overbergstralle 4

49082 Osnabriick

E-Mail: hort@overbschule-os.de

1.2, Trager der Einrichtung

Trager des Hortes ist die Katholische Familien-Bildungsstatte als eingetragener Verein.

1.3 Auftrag & Ziele der Hort Arbeit

Als eine unserer wichtigsten Aufgaben sehen wir es an, den Kindern im Hort einen schénen Erfah-
rungs- und Lebensraum zu bieten, an dem sie sich wohl und angenommen fiihlen. Der Hort hat
einen eigenstandigen Schutzauftrag, da wir eine Einrichtung der Kinder / Jugendhilfe sind. Ein im-
mer grofRer werdender Bereich der Hort Arbeit sind die primar praventiven Unterstiitzungsformen
flr Familien und Kindern. Pravention und Prophylaxe gehéren daher zu den Leitlinien der Arbeit.
Familie —in all ihren Facetten — kann auf Dauer und in Zukunft nur gelingen, wenn sie vorbeugend
gestltzt, gefordert und entlastet wird. Uns ist bewusst, dass dies vor allem durch eine Kultur der
Achtsamkeit, in der Wertschatzung, Respekt und Vertrauen gelingen kann. Eines unserer wich-
tigsten Ziele fiir die Kinder ist:

- Die Starkung der Kinder in ihren personlichen und sozialen Fahigkeiten und die Férderung der
Selbstwirksamkeit. Jedes Kind soll bei uns aufwachsen mit dem Gefiihl und dem Wissen, dass es
wichtig und wertvoll ist.

- Das Bereitstellen eines Rahmens, der den Kindern auch erméglicht, unverplant, unbeobachtet
und nicht inszeniert ihre Freizeit zu verbringen.

- Das Einbringen unserer eigenen Personlichkeit, um nah am Kind zu sein und um den Kindern die
Moglichkeit zu geben, selbst als Person zu wachsen.

- Die Erfahrung des christlichen Glaubens als frohmachender Bestandteil des taglichen Lebens.
Dies geschieht durch die Vermittlung von Werten, durch religiose Impulse und im gemeinsamen
Gebet.

2. Missbrauch und Gewalt im Hort

Es gibt drei Formern von Machtmissbrauch und Gewalt. Darunterfallen: physische Gewalt, psychi-
sche Gewalt und sexualisierte Gewalt.
e Physische Gewalt/Korperliche Gewalt wie z.B. Schlagen, Treten gegen Menschen und
Dinge)
e Psychische Gewalt/seelische Gewalt wie z.B. Mobbing, Diskriminierung, Bedrohungen
e Sexualisierte Gewalt/korperliche Gewalt (erzwingen) wie z.B. beriihren, kiissen, Fotos von
kompromittierten Situationen, sexuellen Handlungen



2.1 Schutzauftrage (Pravention) bei Kindern

Um Kindern eine Orientierung zu geben haben wir im Team folgende Regeln aufgestellt. Diese
Regeln bieten den Kindern im Alltag eine feste Struktur.

- ich tue anderen Kindern nicht weh

- ein ,Nein“ heillt auch ,,Nein“ und ich akzeptiere es

- bei groRen Streitigkeiten/Konflikten suche ich mir Hilfe bei den Erziehern/innen
- wir helfen uns gegenseitig und unterstiitzen uns

- kdrperliche Nahe beruht immer auf gegenseitiges Einverstandnis

- wir sprechen wertschatzend miteinander

- ich grenze keine anderen Kinder aus z.B. bei Spielen im Alltag

- einhalten von Regeln, die das friedliche beisammen sein in einer Gruppe erméglichen

2.2 Schutzauftrige (Priavention) durch Mitarbeiter/innen / neue Mitarbeiter/innen & Externe
Personen

Es kann innerhalb der Einrichtung eine Kindeswohlgefahrdung stattfinden, daher verlangt es ein
bewusstes beobachten und wahrnehmen der Grenzverletzungen. Im Gegensatz zu Grenzverlet-
zungen passieren Ubergriffe nicht zufillig oder ausversehen. Sie sind vielmehr Ausdruck eines un-
zureichenden Respekts gegeniiber Kindern. Ubergriffigkeiten sind z.B. Widerstand der anvertrau-
ten Kinder, Gberschreiten der inneren Abwehr, korperliche und sexualisierte Gewaltverletzung.
Der beste Schutz dabei kann unser standiges Bemiihen sein, die Kinder zu selbstbewussten, offe-
nen Personlichkeiten zu erziehen. Ebenso wichtig ist es uns eine vertrauensvolle Bindung zu den
Kindern aufzubauen. Ein zentraler Punkt der padagogischen Arbeit liegt daher in der Aufmerk-
samkeit und Beobachtung der Kinder. Bei Neueinstellungen verweisen wir auf die Schutzauflagen
des Tragers, die im weiteren Verlauf detailliert beschrieben werden und zu unseren Qualitatsstan-
dards dazu gehoren.

2.3 Machtmissbrauch durch moderne Medien

Wir vom Hort achten darauf, dass die Kinder wahrend der Hort Zeit den Umgang mit den Medien
wie Handy, Tablet nicht nutzen. Mitgebrachte Handys bleiben bis zum Ende der Hort Zeit in der
Tasche. Durch unser Regelwerk vermeiden wir den Missbrauch durch Medien hier vor Ort. Durch
,Offene Gesprache” wie z.B. zum Thema Handyumgang sensibilisieren wir die Kinder fiir Risiken
oder auch Gefahren und bestarken Sie, dass z.B. bestimmte Apps oder auch Videospiele nicht
ihrem Alter entsprechen. Durch Riickmeldungen der Kinder zu unangemessenen Medienkonsum
halten wir Riicksprache mit den Erziehungsberechtigten.

3. Malnahmen der Pravention

Partizipation der Kinder: Unser Hort ist eine lebendige, meinungsoffene und klar strukturierte Ein-
richtung in der die Hort Kinder ein Mitspracherecht (Kinderbeirat) haben. Wir wollen den Kindern
ihre Rechte ebenso wie ihre Pflichten naherbringen, um das Selbstvertrauen zu starken.



3.1 Pravention durch geschlechtsbezogene Sexualpadagogik

Im Rahmen der Sexualpadagogik ist es uns wichtig den positiven Umgang von Sexualitdt und Kor-
perlichkeit zur Identitatsentwicklung zu fordern. D.h. die Kinder konkret da ab zu holen, wo sie
sich in ihrer Lebenssituation befinden. Dieses erfordert von unserem gesamten Personal Sensibi-
litat und genaues Beobachten. Ziel fiir die Kinder soll es sein, dass die kdrperliche Erkundung eine
private Angelegenheit ist. Wir sensibilisieren die Kinder: Mein Kérper gehort mir, ein ,Nein“ heildt
»,Nein“. Bei sexuellen Grenzverletzungen sollen die Kinder den Mut und die Offenheit haben sich
uns anzuvertrauen und sich adaquat zur Wehr zu setzen. Wir unterstiitzen die Kinder eine ange-
messene Sprache zum Thema Sexualitat zu benutzen. Abwertende diskriminierende oder sexisti-
sche Ausdriicke werden in Gesprachen aufgearbeitet.

4. Risikoanalyse

4.1 Verdacht bei Kindeswohlgefdhrdung:

Wir sehen die Kinderrechte der UN-Konvention als Grundlage unserer Arbeit. Jedes Kind hat ein
Recht auf Gleichbehandlung, auf einen Namen, auf Gesundheit, Bildung, Freizeit, Spiel & Erho-
lung, auf Information und Gehoért werden, auf gewaltfreie Erziehung, Schutz vor Vernachlassigung,
auf Sicherheit und Fiirsorge und Betreuung bei Behinderung. Wir sind also dazu verpflichtet, bei
bekannt werden von wichtigen Anhaltspunkten aktiv zu handeln.

Zustandige Ansprechpartnerin der FABI ist Frau Ingrid Ketteler, sie kennt sich im Thema und bei
den Verfahrenswegen aus und sorgt fir die Umsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes der
Einrichtung und kann bei Fragen kontaktiert werden.

(Kontakt Ingrid Ketteler: Mail: Ingrid.Ketteler@kath-fabi-os.de, Tel.: 0541/35868-23).

4.2 Hortrdumlichkeiten/AuBenbereich

Unsere Gruppenrdaume und der AulRenbereich sollen den Kindern Sicherheit und Orientierung ge-
ben. Durch verschiedene Funktionsbereiche (Entspannungsbereich, Baubereich, Kreativbereich)
haben die Kinder ausreichend Riickzugsmoglichkeiten, ohne unsere Aufsichtspflicht dabei zu ver-
letzen. Wir sensibilisieren die Kinder, Gber ihren Aufenthaltsort z.B. Toilette/ Gruppenwechsel uns
zu informieren. Auch im AuRenbereich nehmen wir unsere Aufsichtspflicht ernst und wissen, wer
sich mit wem aufhalt. Unser Hort soll ein Schutzraum fir die Kinder sein, in der die Privatsphare
eine hohe Gewichtung erhdlt. Konkret wollen wir den Kindern einen ungestdrten Toilettenbesuch
ermoglichen. Das gilt ebenso fiir das separate umziehen bei z.B. Wechselkleidung. Die Kindertoi-
letten befinden sich auf einer Ebene mit den Hortraumlichkeiten. Die Mitarbeiter/innen Toiletten
sind in der oberen Etage. Alle Schulrdume sind wahrend der Hortzeit abgeschlossen, sodass die
Kinder und andere Personen in den Schulbereichen nicht aufhalten kénnen. Der Schulhof ist von
einem Zaun umgeben, sodass wir den gedffneten Bereich gut einsehen kdnnen. So gewéahren wir
den Kindern einen gesicherten Aufenthalt auf dem Schulhof. Abholzeiten auch von anderen Per-
sonen sind vertraglich festgehalten, sowie die Gehzeiten der Kinder. In den Ferienzeiten ist die
Eingangstir auBerhalb der Bring- und Abholzeiten geschlossen.
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4.3 Teamkultur

Um eine gute Teamkultur sicher zu stellen, treffen wir uns regelmaRig einmal in der Woche zur
Dienstbesprechung, um sich iber Themen auszutauschen. Bei akuten Problemen wird sofort ge-
handelt, indem wir Besprechungen kurzfristig einplanen. Um einen vertrauensvollen Umgang im
Team zu halten und zu starken, reflektieren wir unsere Arbeit standig und verbessern dadurch
unsere Strukturen. In Fallbesprechungen wird das Thema Kinderschutz & sexueller Missbrauch
offen besprochen und dementsprechend gehandelt. Jede/r Mitarbeiter/in praktiziert die Kultur
der Achtsamkeit in allen Belangen. Um ein gutes Miteinander zu erlangen und auch auf das Befin-
den der Mitarbeiter/innen einzugehen findet als erster Punkt jeder Teamsitzung eine Befindlich-
keitsrunde statt, indem jede Person sich offen duRern kann / aber nicht muss. Dies kann z.B. die
eigene Befindlichkeit sein oder aber auch Themen des Hortalltags, wie z.B. Kritik. Ein wesentlicher
Bestandteil unserer Dienstbesprechung ist es, diese Kritikpunkte zusammen zu tGberdenken und
gegebenenfalls zu dndern.

Wir sehen uns als unterstiitzende Erwachsene, die ihre Erfahrungen und das damit verbundene
Wissen nutzen, um die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstiitzen. Durch unser
offenes Konzept kennt jedes Teammitglied jedes Kind und auch die Kinder kennen alle Teammit-
glieder. Durch unsere padagogische Ausbildung und unsere eigenen Fihigkeiten/ Interessen un-
terstiitzen wir die Kinder z.B. in den Bildungsbereichen, wie Kérper & Bewegung, Asthetisches /
Kinstlerisches Gestalten, Gesunde Erndhrung & Gesundes Leben und Natur & Umwelt.

4.4 Elternarbeit

Die Eltern unserer Kinder sind wichtige Partner auf Augenhohe. Sie sind die Experten ihrer Kinder.
Ein regelmaRiger Austausch und ein gegenseitiges wertschatzendes Miteinander sind die Grund-
lagen der Zusammenarbeit. Elterngesprache konnen eine Moglichkeit sein, tber Pravention und
Kinderschutz zu sprechen, oder aber auch der Elternbeirat. Im Verdachtsfall ist es uns wichtig,
dass sich die Eltern uns gegeniber offen und besorgt zeigen kdnnen.

Wichtig ist es auch, den Eltern Mut zu machen Hilfe anzunehmen. In den Aufnahmeantragen fur
einen Hortplatz liegt dieses Schutzkonzept mit bei, um den Eltern ein gutes Geflhl zu vermitteln,
uns ihre Kinder anzuvertrauen. Eine Evaluation des Konzeptes wird den Eltern in regelmaRigen
Abstanden mitgeteilt wie z.B. Elternabende.

5. Unser Schutzkonzept

Der Hort in Tragerschaft der Kath. Fabi hat fiir sein Schutzkonzept Verfahrenswege entwickelt,
eine Ansprechpartnerin benannt und bietet bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung.

5.1 Einstellungs- & Klarungsgesprache (§3 & §4 PravO)

Alle Mitarbeitende in unserem Hort nehmen in den nachfolgend aufgefiihrten Vorstellungs-,
Einstellungs- und Klarungsgesprachen teil:

a) Hauptamtliche Mitarbeitende: in Bewerbungsgesprachen, in Mitarbeitergesprachen, Schu-
lungen intern und Gber das Bistum Osnabrick
b) Honorarkrafte: in Erstgesprachen

c) Personen im Praktikum: Erst- bzw. Einfihrungsgesprach
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Zudem wissen alle Mitarbeitende im Hort um die Moglichkeit, bei Bedarf ein klarendes
Gesprach mit den verantwortlichen Personen zu suchen.

5.2 Vorlagepflichten (§85, 6 & 7 PravO) und Verfahren

Im folgenden Abschnitt werden die unterschiedlichen Verfahren fiir die benannten Zielgrup-
pen vorgestellt.

6. Verhaltenskodex Hort

6.1 Fiir Mitarbeitende

Verhaltenskodex

Allen Mitarbeitenden wird der Inhalt des Verhaltenskodex in einem personlichen Gesprach
vermittelt, ein Exemplar kommt unterschrieben in die Personalakte, das zweite Exemplar ist zum
eigenen Verbleib bestimmt (wir sehen den Verhaltenskodex als Konkretisierung einer Haltung in
besonders sensiblen Bereichen, als Schutz fir Kinder und Jugendliche, als Sicherheit fiir die
Mitarbeitende und als Qualitatsmerkmal der Einrichtungskultur).

Die Mitarbeitenden des Hortes, mit direktem Kontakt zu Kindern, sind im Sinne der Praven-
tion/Schutzauftrages ausfuhrlich zu informieren (Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept).
Erweitertes Fiihrungszeugnis

Alle Mitarbeitenden sind zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet und wer-
den von der zustandigen Mitarbeiterin der FABI dazu bei Dienstantritt aufgefordert.

Das Erweiterte Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein und
anschliefend dem Mitarbeitenden wiedergegeben werden — es darf nicht einbehalten werden.

Das Ausstellungsdatum wird in die FABI-Liste ,Flhrungszeugnisse” eingetragen, der
Wiedervorlagetermin in 5 Jahren eingegeben und die Mail unter der Personalakte im PC abgelegt.

Die Kosten des erweiterten Flihrungszeugnisses werden erstattet.
Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung §8a SGB ViIIi

Alle Mitarbeitenden, die aufgrund ihrer Tatigkeit direkten Kontakt zu Kindern haben, sind
verpflichtet den Schutzauftrag nach §8a SGB VIII zu lesen und danach zu handeln. Der Erhalt und
die Kenntnisnahme werden unterschrieben. Das unterschriebene Dokument ist zur Personalakte
zu legen.

Selbstauskunftserklarung
Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, die Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben.

Durch die Selbstauskunftserklarung versichert die unterschreibende Person, dass sie nicht einer
in § 72a SBG VIl genannten Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden ist und auch kein Ermittlungsverfahren in diese Richtung eingeleitet wurde. Au-
Rerdem wird sich verpflichtet, bei einem zukinftigen Ermittlungsverfahren die FABI zu informie-
ren.

Die Selbstauskunftserklarung muss einmalig zusatzlich zum Flhrungszeugnis unterschrieben
werden und erganzt dieses. Sie ist zur Personalakte zu legen.



Hinweis:

Alle Mitarbeitenden des Hortes sind im Erstgesprach Uber das Institutionelle Schutzkonzept zu
informieren, der Inhalt soll hierbei im Gesprach vermittelt und eine Kopie ausgehandigt werden.

6.2 Fiir Honorarkréfte und Personen im Praktikum

Verhaltenskodex

Allen Honorarkrédften und Praktikanten/innen, wird der Inhalt des Verhaltenskodex in einem
personlichen Gesprach vermittelt, ein Exemplar verbleibt im Hort, das zweite Exemplar ist fur die
Honorarkrafte /Praktikanten bestimmt. Wir sehen den Verhaltenskodex als Konkretisierung einer
Haltung in besonders sensiblen Bereichen, als Schutz fiir Kinder, als Sicherheit fiir die
Mitarbeitende und als Qualitatsmerkmal der Einrichtungskultur in unserem Hort.

Die Honorarkrafte/Praktikanten mit direktem Kontakt zu Kindern, sind im Sinne der Praven-
tion/Schutzauftrages ausfihrlich zu informieren (Hinweis auf das Institutionelle Schutzkonzept).

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Honorarkrédfte und Praktikanten/innen mit direktem Kontakt zu Kindern werden durch die
Hortleitung aufgefordert, das erweiterte Fihrungszeugnis bei der 6rtlichen Meldebehérde zu
beantragen.

Das Erweiterte Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als 3 Monate sein und
muss anschlieBend dem Mitarbeitenden wiedergegeben werden — es darf nicht einbehalten
werden.

Selbstauskunftserklarung

Alle Honorarkréifte und Praktikanten/innen sind zur Unterschrift der Selbstauskunftserkldrung
verpflichtet.

Durch die Selbstauskunftserkldarung versichert die unterschreibende Person, dass sie nicht einer
in § 72a SBG VIl genannten Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig
verurteilt worden ist und auch kein Ermittlungsverfahren in diese Richtung eingeleitet wurde. Au-
Rerdem wird sie verpflichtet, bei einem zukinftigen Ermittlungsverfahren den Hort zu informie-
ren.

Die Selbstauskunftserklarung muss einmalig unterschrieben werden und wird in die Personalakte
hinterlegt.

Hinweis: Honorarkrafte/ und Personen im Praktikum sind im Erstgesprach Gber das Institutionelle
Schutzkonzept zu informieren, der Inhalt soll hierbei im Gesprach vermittelt und eine Kopie
ausgehandigt werden.

7.Verhaltensregeln (§8 PravO)

Alle Verantwortungstrager haben sich so zu verhalten, dass die ihnen anvertrauten Personen we-
der in ihrer sexuellen Integritat geschadigt, noch gefdahrdet oder beldstigt werden. Als Grundlage
sehen wir unseren Verhaltenskodex an.
Die Mitarbeitenden haben die zur Abwendung der Gefahrdung notwendigen Schritte entspre-
chend den gesetzlichen Regelungen einzuleiten, wenn ihnen gewichtige Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt werden.
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Ergdnzend ist in diesem Zusammenhang das Verfahren zum Umgang bei Kindeswohlgefahrdung
zu prifen.

7.1 Beratungs- & Beschwerdewege (89 PravO)

Die kirchlichen Beschwerde- & Meldewege, sowie das Verfahren zum Umgang mit Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung sind den hauptamtlichen Mitarbeitenden, und Honorarkraften/ Praktikan-
ten bekannt, so dass durch das personale Angebot Wege zur Beratung geebnet sind.

Sollte eine Person, die fur die FABI (Hort) tatig ist (hauptamtlich, im Praktikum oder auf Honorar-
basis), mit einer Vermutung oder einem Vorfall zu einem sexualisierten Ubergriff konfrontiert
werden, ist IMMER unverziglich die Leitung im Hort zu informieren. Die Person kann der/dem
Betroffenen Vertraulichkeit zusichern, muss aber auch deutlich machen, dass sie/er sich selber
Hilfe holen wird. Die Schilderungen und Geschehnisse rund um die Vermutung bzw. den Vorfall
sind immer gut zu dokumentieren. Die Hortleitung unterrichtet die Ansprechperson Pravention
und die Leitung der FABI von der Vermutung/dem Vorfall.
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7.2 Verfahren bei Verdacht auf innerinstitutionelle Kindeswohlgefahrdung

Machtmissbrauch durch Mitarbeiter/innen des Hortes (padagogische Fachkraft, Praktikanten/innen)

z.B. Zwang, korperliche Gewalt, unangemessene Sprache, entwirdigende Erziehungsmallnahmen, etc.

¥

Kinder, Eltern oder Mitarbeiter/innen informieren die Hortleitung oder den Kinderschutzbeauftragten
Uber das beobachtete Verhalten. Wenn die Leitung untatig bleibt, sollen Vorfélle direkt dem Trager
gemeldet werden.

¥

Aufgaben der Hortleitung: Dokumentation der Vorfalle, Praventionsbeauftragte der Fabi informieren,
eventuelle Sofortmalnahmen zum Schutz der Kinder ergreifen.

h o

Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der Hortleitung: Gesprach mit der beschuldigten
Fachkraft, Beratung, Bewertung und Gefahrdungseinschatzung ggf. mit externer Fachkraft (vgl. § 8b
SGB VIII), Kontaktaufnahme der Fabi mit dem Kinderschutzbund.

B Ergreifen weiterer MaBnahmen

B Schutz betroffener Kinder sicherstellen
B Arbeitsrechtliche Konsequenzen: Abmahnung, fristlose Kiindigung, Beurlaubung

B Gesprach mit Eltern, gegebenenfalls Elternabend zum Thema (Datenschutz & Opferschutz
beachten)

B Hort-Team: Reflexion und Erarbeitung fiir einen fachlichen und respektvollen padagogischen
Umgang

B Meldung des Tragers an die Aufsichtsbehérde / auch an das Bistum, wenn Ereignisse geeignet
sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen (vgl.§§ 47, 87a SGB V IIl)

B Gegebenenfalls Anzeige bei der Strafverfolgungsbehorde
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7.3 Verfahrensablauf bei Verdacht sexueller Ubergriffe durch Mitarbeiter/innen des Hortes

Vorwurf sexueller Ubergriffe von Mitarbeiter/innen, Honorarkraften, Praktikanten/innen geduRert von
Kind. Eltern oder Mitarbeitenden des Hortes

‘

Hortleitung informieren

‘

Trager informieren

@

Aufgaben des Tragers in Zusammenarbeit mit der Hortleitung:
B Gemeinsame Einschatzung der Situation und Beratung der nachsten Schritte

B Schutz der Kinder, ggf. Beurlaubung der Mitarbeiter/innen

e

Gesprach mit dem / der beschuldigten Mitarbeiter/in

¢ ¥

Vorwiirfe bestatigen sich Vorwiirfe bestatigen sich nicht

B Arbeitsrechtliche Konsequenzen, ggf. sofortige Rehabilitationsverfahren:
Freistellung, Kiindigung, Abmahnung, etc.

B Gesprach mit den Eltern der betroffenen Kinder: falschlicherweise beschuldigten
Information und Vermittlung einer fachlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin
Begleitung und Beratung gegeniiber Eltern, Offentlichkeit und

Team

B Infos an alle Eltern bei Anhaltspunkten, dass weitere

Wiederherstellung des Ansehens des

Kinder betroffen waren

B Gegebenenfalls Anzeige bei der
Strafverfolgungsbehérde

B Meldung an das Jugendamt und zustandige
Aufsichtsbehorde (vgl. §§ 47, 87 a)

B Aufarbeitung im Hort — Team




7.4 Verfahren bei Verdacht auf auBeninstutioneller Kindeswohlgefahrdung

Erster Verdacht einer moglichen Kindeswohlgefahrdung

-

Dokumentation (welche Gefdhrdungsmerkmale wann/ was/ wie oft)

N

Beratung mit Leitung und Team

(Beratung/Prozessbegleitung)

Risikoeinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gem. §§ 8b SGB VIII

3

Trager informieren (Préventionsbeauftragte und Kinderschutzbund)

\ 4

Beratung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Elterngesprach

e« @

Eltern kooperieren und nehmen Hilfe an

¢

Beobachtungen dokumentieren

&

Situation verbessert sich

&

Gefahrdung kann abgewendet werden

—
N
~y

Besonderheiten bei Verdacht
sexualisierter Gewalt

(Bei einem Verdacht eines
innerfamilidaren sexuellen Missbrauchs ist
von einem Elterngesprach zunachst
abzusehen.)

Eltern lehnen Hilfe ab, bagatellisieren
oder ignorieren Hinweise auf die
Kindeswohlgefahrdung

Situation verbessert
sich nicht

¥

Meldung an das Jugendamt




7.5 Qualitatsmanagement (§10 PraO)

Malnahmen zur Pravention sind fester Bestandteil unserer Arbeit und finden nachhaltig Beach-
tung. Die FABI als Trager verfiigt tiber ein gut eingefiihrtes und gepflegtes QM-System. Zusatzlich
zur regelmafigen Weiterentwicklung des ISK durch die Praventionsbeauftragte und das Team der
padagogischen Mitarbeitenden wurde im QM-System ein Leitfaden , Pravention” implementiert.
Dieser wird in allen AuBenstellen der Fabi weitergegeben.

7.6 Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen (§ 11 PravO)

Neben den rechtlich vorgeschriebenen Thematisierungen und Schulungen wird auf Bedarfe der
Mitarbeitenden fachlich reagiert. Nach Bedarf werden Austauschmoglichkeiten und Schulungen
angeboten. Praventionsschulungen werden vom Trager regelmalig angeboten. Eine Teilnahme
wird allen Mitarbeitenden empfohlen.

Sie ist fur alle Mitarbeitenden die mit Kindern, Jugendlichen oder hilfe- und schutzbediirftige Er-
wachsene mindestens alle 5 Jahre verpflichtend nach, §3C AVO - Institutionelle MaBnahmen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

AuBerdem ist die Teilnahme an der digitalen Schulung des Bistums fiir neue Mitarbeitende ver-
pflichtend.

8. Verhaltenskodex des Hortes

Die FABI bietet Menschen Lebensraume an, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre religiosen und
sozialen Kompetenzen und ihre Begabungen entfalten kdnnen. Diese Lebensrdume sollen ge-
schiitzte Orte sein, an denen die Kinder angenommen und sicher sind. Die Verantwortung flr den
Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen haupt-
beruflichen Mitarbeitenden, Honorarkraften und Praktikanten/innen, die in einem von Achtsam-
keit gepragten Klima einander und den Ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Hort-
kinder vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneig-
nung von Wissen, und der Schaffung von kurzen Beratungs- und Beschwerdewegen. Vor allem
aber gilt es, eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, of-
fenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem Handeln. Grenzverletzungen werden
wahrgenommen und die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Kinder
werden eingeleitet

ALLE hauptamtlichen Mitarbeitenden, Honorarkraften und Praktikanten verpflichten sich zur Ein-
haltung des untenstehenden Verhaltenskodex, der aus zwei Teilen besteht. Der erste ist der all-
gemeine Teil, der zweite bezieht sich speziell auf die FABI als Trager.
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8.1 Verhaltenskodex Teil | (Institutionell)

Verhaltenskodex i. S. d. § 7 Gesetz zur Vermeidung von sexualisierter Gewalt in kirchlichen Ein-
richtungen im Bistum Osnabriick - Praventionsordnung

Ich engagiere mich flr einen sicheren und verldsslichen Rahmen im Umgang mit den mir anver-
trauten Personen. Daher richte ich meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den nach-
folgenden Punkten aus:

Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Ar-
beit ist von Wertschatzung, insbesondere gegeniliber den mir anvertrauten Personen, ge-
pragt.

Ich schiitze nach Kraften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und seelischem

Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen anderer, insbesondere deren Intimsphare, respektiere ich.

Ich beziehe, der jeweiligen Situation entsprechend, angemessen Stellung gegen diskrimi-
nierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze Abhangigkeiten nicht aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten Personen, insbe-
sondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, arbeits-,
disziplinar- und strafrechtliche Folgen haben kann.

Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unter-
stitzung bekomme und nehme diese Hilfe in Anspruch.

8.2. Verhaltenskodex Teil Il (einrichtungsbezogen)

Alle Mitarbeitenden des Hortes haben den Einrichtungsspezifischen Verhaltenskodex bzw. Ver-
haltenskodex Teil Il zu lesen und zu unterschreiben.

Ich verpflichte mich, ebenso die im Teil Il beschriebenen spezifischen Verhaltensregeln fir die
Tatigkeit in der FABI, ihren Einrichtungen und Projekten besonders zu beachten.

1.

Angebote finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese
missen jederzeit von aullen zuganglich sein und problemlos zu verlassen sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Kindern sind zu unterlassen.

Korperkontakte haben immer altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu
sein und setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweils anvertraute Person
voraus. Eine Ablehnung von Kérperkontakt wird ausnahmslos respektiert.

Bei der Durchfiihrung aller Angebote ist jede Form von Gewalt, Notigung, Druck oder frei-
heitsentziehende MalRnahmen zu unterlassen

Gegenlber allen Kindern, Eltern, Mitarbeitenden in Schule und Hort wird ein respektvoller
und hoéflicher Umgang gepflegt.
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6. Verbale und non verbale Interaktion miissen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entspre-
chend und auf die Gruppe der Kinder und deren Bediirfnisse angepasst sein.

7. Die Auswahl und der Einsatz insbesondere von Filmen, Computer-Software, Spielen und
sonstigen Arbeitsmaterialien haben altersaddquat zu erfolgen. Die Nutzung von Filmen,
Computerspielen oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind ausnahmslos un-
tersagt.

8. Die Nutzung von Medien (Handy, Kamera, Internet) ist ausschlieBlich in den Grenzen der
gesetzlichen Regelung zulassig. Jede Form von Diskriminierung wird nicht geduldet.

9. Die Nutzung von digitalen sozialen Netzwerken im Kontakt mit Kindern, zu denen ein Be-
treuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschéaftsbedingun-
gen zulassig.

10. Grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten von Mitarbeitenden wird nicht geduldet.
Stattdessen wird dieses Fehlverhalten moglichst zeitnah angesprochen. Spatestens bei
Wiederholung wird es bei der zustdandigen Leitungskraft gemeldet.

Mir ist bewusst, dass die FABI bei allen VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex aktiv Stellung
nehmen wird.

9. Umsetzung des Schutzauftrags nach §§ 8a und 72a SGB VIl

Alle hier beschriebenen Mallnahmen und Instrumente dienen selbstverstindlich auch der
Umsetzung des gesetzlich verankerten Schutzauftrags. Die mit der Stadt Osnabriick als Trager
getroffene Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §8 a SGB VIII sowie zur
Sicherstellung des Tatigkeitsausschusses einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72 a SGB VilI
sind verbindlich und miissen umgesetzt werden. In diesem Kontext arbeitet die FABI mit dem
Kinderschutzbund Osnabriick und den dort tatigen insofern erfahrene Fachkraften zusammen.

Bei Gefahr fiir Leib und Leben ist immer unmittelbar die Polizei einzuschalten.

10. Fragen und Anmerkungen zum Konzept

Sollten sie Fragen und Anmerkungen zum Institutionellen Schutzkonzept des Hortes haben, wen-
den Sie sich gerne an:

Katholische Familien-Bildungsstatte Osnabriick e.V.

Ingrid Ketteler (Ansprechperson der FABI)

Grol3e RosenstrafRe 18

49074 Osnabriick Tel.: 0541/35868-23

Email: ingridketteler@kath-fabi-os.de

Schlussformel

Einmal jahrlich wird im Rahmen eines padagogischen Teamtages das ISK kritisch gepriift und ggf.
aktualisiert.
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11. Schlusswort

Der Schutz und das Wohl der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Es ist unsere Aufgabe
Bedingungen zu schaffen unter denen Kinder bestméglich geschiitzt und geférdert werden. Die
Verankerung der Kinderrechte im Grundgesetz liegt im Interesse von uns allen. Auch ein
Leitgedanke unserer Arbeit ist es in alltdglichen Situationen respektvoll, wertschatzend und
achtsam zu handeln. Wir ermdoglichen den Kindern, sich im Hort frei zu entfalten und sich zu einer
Personlichkeit zu entwickeln. Die Selbsterkenntnis, Selbstverdanderung und die Selbstakzeptanz
sind wesentliche Bausteine unserer padagogischen Arbeit und verfolgen das Ziel, das jedes Kind
handlungsfahig und unabhangig wird.

Quellenangaben

- VN —Kinderrechtskonventionen
- ISK FABI Osnabriick

- Kinder & Jugendschutzkonzept (Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen,
Kinder & Jugendliche)

- Verfahrenswege (Kinderschutzkonzept Hort Tintenklecks)
- Deutscher Kinderschutzbund
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Anhang

Ansprechpersonen bei Anhaltspunkten fiir einen Gefahrdungsverdacht von sexualisierter

Gewalt Auflistung

Vertrauenspersonen

Anschrift

Kontakt

Christian Scholike

Koordinationsstelle
zur Pravention von
sexuellem Miss-
brauch im Bistum
Osnabriick Domhof
2

49074 Osnabriick

Tel.: 0541/318-381
c.scholueke@bistum-os.de

Bischofliche beauftragte
Ansprechpersonen

Flir von sexualisier-
ter Gewalt Be-
troffene

bistum-osnabrueck.de/dioezesaner-
schutzprozess/

Antonius Fahnemann

Postfach 1380
49003 Osnabriick

Telefon: 0800 7354120
fahnemann@intervention-os.de

Olaf Diiring (Leiter der Fa-
milienberatungsstelle der
AWO in Osnabriick)

Telefon: 0800-5015684
E-Mail: duering@awo-os.de

Kerstin Hilbrock (Sozialpa-
dagogin in der Familienbe-
ratungsstelle der AWO in
Osnabrick)

Telefon: 0800-5015685
E-Mail: huelbrock@awo-os.de

Bischoflich beauftragte
Ansprechperson

Ansprechpersonen
fiir Betroffene
geistlichen Miss-
brauchs:

bistum-osnabrueck.de/dioezesaner-
schutzprozess/

Dr. Julia Kirchberg Theolo-
gin

Postfach 1380
49003 Osnabriick

Tel.: 0800 — 7354127
kirchberg@intervention-os.de

Ludger Pietruschka Not-
fallseelsorger

Postfach 1380
49003 Osnabrick

Tel.: 0800 — 7354128
pietruschka@intervention-os.de

Ingrid GroBmann (ev. Pas-
torin, Coach, Supervisorin,
Mediatorin)

Telefon: 0800-5894815
E-Mail: info@grossmann-coaching.de

Weitere Ansprechperso-

Rechtsabteilung Bi-

nen schofliches

Generalvikariat
Justitiar Domhof 2 Tel.: 0541/318-130
Ludger Wiemker 49074 Osnabriick l.wiemker@bistum-os.de
Brigitte Kamper Dombhof 2 Tel.: 0541/318-133

49074 Osnabriick b.kaemper@bistum-os.de

Wer sich postalisch an eine der genannten bischoflich Beauftragten wenden mdéchte, erreicht
die Adressaten Uber das Postfach 13 80, 49003 Osnabriick
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Katholische Fachberatungsstellen im Bistum Osnabriick

Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatung im Bistum Osnabriick
Leiter: Dr. Christoph Hutter

Tel.: 0541/318-260 — www.efle-beratung.de

(mit Nebenstel-
len in Bramsche
und

Flirstenau)

49593 Bersen-
brick

besernbrick@elfe-bistum-
os.de

Ort Anschrift Kontakt Leitung

Bassum Syker StraRe 4 Tel.: 04241/1003 Dipl.-Psychologe
27211 Bassum bassum@elfe-bistum-os.de Markus Melynk

Bersenbrick Hasestrafle 5 Tel.: 05439/1390 Dipl.-Psychologe

Manfred Holter-
mann

Georgsmarien-
hitte

(mit Nebenstelle
Dissen)

Glickauftstrae
2
49124 GM-Hitte

Tel.: 05401/5021
gmhuette@elfe-bistum-
os.de

Dipl.-Psychologe
Ulrich Tobergte

27232 Sulingen

bassum@elfe-bistum-os.de

Lingen Bernd- Rose- Tel.: 0591/4021 Dipl. Heilpad.
meyer-Str. 5 lingen@elfe-bistum-os.de Barbara Hueske
49808 Lingen
(Ems)
Meppen Versener StraRe Tel.: 05931/12050 Dipl.-Psycholo-
30 meppen@elfe-bistum-os.de gin
49716 Meppen Katja Schwerdt
Nordhorn Hauptstrafie 10 Tel.: 05921/77888 Dipl.Soz.-Pada-
48529 Nordhorn nordhorn@elfe-bistum- gogin, Dipl. The-
os.de ologin
Beate Griiterich
Osnabrick Lotter StralRe 23 Tel.: 0541/42044 Dipl.-Psych. Be-
49076 Osnabrick os-efl@efle-bistum-os.de ate Franzke
Osnabriick StraRburger Platz Tel.: 0541/42061 Dipl.-Pad. Marc
7 os-eb@elfe-bistum-os.de Burrichter
49076 Osnabriick
Papenburg Hauptkanal Tel.: 04961/3456 Dipl.-Psychologe
re.75a Papenburg@elfe-bistum- Dr. Christopher
26871 Papenburg os.de Trouw
Sulingen Nienburger Str.25 Tel.: 04271/6575 Dipl.-Psychologe

Markus Melnyk

Psychologische Beratung im Katholischen Gemeindeverband Bremen Offene Tiir Bremen

Ort

Anschrift

Kontakt

Leitung

Bremen

Hohe Stralle 7
28195 Bremen

Tel.: 0421/24272
offene-tuer.bremen@t-
online.de

Dipl.-Theologe,
Psychotherapie,
Diakon

Dieter Weken-

borg
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